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die Metallarbeitgeber bleiben stur und haben sich in der aktuellen Tarifrunde bis- | |\mpRESSUM

her keinen Zentimeter bewegt. Alle zukunftsgerichteten Verbesserungsvorschlage |y isqp..iG Metall, W.-Leuschner-
der Gewerkschaft werden abgelehnt. Im Gegenteil, die Arbeitgeber machen die |, 79, 60329 Frankfurt, Vertreten
Forderungen der IG Metall veradchtlich und bezeichnen sie als , hilflos”.

durch den Vorstand, 1. Vorsitzender
Offenbar kalkuliert man in den Chefetagen mit den pandemiebedingt erschwerten |Jorg Hofmann, redaktionell verant-
Moglichkeiten des Widerstands der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denn wortlich: Katarina Frankovi¢

die Arbeitgeber wollen eine erneute Nullrunde und
die betriebsgesteuerte Kiirzung von Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Die Kiirzungen sollen von jedem Betrieb vorgenommen werden kdnnen, wenn undefinierte Kennzahlen nicht
erreicht werden. Wollt ihr das hinnehmen? Bitte vergegenwartigt Euch eins:

Ware der jetzige Vorschlag der Arbeitgeber bereits Praxis, dann hatte es bei AREVA und Fra-
matome in den letzten zehn Jahren kaum Weihnachts- und Urlaubsgeld gegeben!

Die Arbeitgeber wollen konsequent weiter Kosten senken, wie gehabt einseitig zu Lasten der Beschaftigten.
Auch in der Framatome GmbH wurde nahezu jede sich bietende Moglichkeit genutzt, soziale Leistungen zusam-
menzustreichen — siehe STI, Erfolgsbeteiligung, Weihnachtsfeierbudgets, Kur, KiTa usw. — oder abzulehnen — es
gibt keine T-ZUG-Wandlung fiir alle, keine Erh6hung der Rufbereitschaftspauschale, keine Langzeitkonten, etc.

Der Angriff auf Weihnachts- und Urlaubsgeld bringt nun das Fass zum Uberlaufen. Widerstand ist angesagt! Man
kann nicht Zeit seines Berufslebens nur als Bittsteller auftreten!

Wir Vertrauensleute der IG Metall bei Framatome stellen uns diesem Angriff auf tarifvertragliche Regelungen
entgegen und auch lhr, Kolleginnen und Kollegen, solltet diese drohenden Kiirzungen bei Framatome nicht ta-
tenlos abwarten.

Deshalb rufen wir Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen, zum Warnstreik auf —
am Freitag, den 19.03.2021 von 14:15 bis 15:15 Uhr bei Framatome Erlangen! ;‘;‘*’.ﬁ.’ ":."f
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Treffpunkt ist an der Weltkugel, Haupteingang Bau 10, Paul-Gossen-Str. 100. Nach /)_&‘x\’:?,\.\'«__/ ’\:/_l:‘[i_
einigen Wortbeitragen starten wir zu einem Rundgang um das Forschungsgeldnde. Fa ;:"'} 7\
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Zur Aktion bei Framatome Karlstein in der folgenden Woche wird rechtzeitig durch ) /} A\ '\§"\'
die Geschaftsstelle Offenbach aufgerufen. AR Z \\\. n“
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Oder nehmt mobil/zuhause am Warnstreik teil,

NUR MIT DIR. ;

i
Bei Teilnahme am Warnstreik besteht keine Pflicht, sich beim Vorgesetzten abzumelden. )

wenn lhr nicht vor Ort dabei sein konnt.

Im Homeoffice stellt man die Tatigkeit ein, beantwortet keine E-Mails und geht nicht ans Telefon. Gut ware aber,
wenn der Arbeitgeber mitbekommt, dass man sich am Warnstreik beteiligt und die Forderungen der IG Metall
dadurch unterstiitzt.

Der Warnstreik im Homeoffice sollte sichtbar sein, zum Beispiel im Abwesenheitsassistenten:
»Derzeit bin ich im Warnstreik, um die berechtigten Forderungen der IG Metall zu unterstiitzen!”

Damit wird nur dokumentiert, dass das grundrechtlich geschitzte Streikrecht ausgelibt wird. Dies sichert auch
gegen einen spateren Vorwurf der unberechtigten Abwesenheit wahrend der Arbeitszeit.

Eure Vertrauensleute der IG Metall in der Framatome GmbH
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von Katarina Frankovic

In der Tarifrunde Metall und Elektro 2021 stehen sich Arbeit-
geber und Gewerkschaft unverséhnlich gegentber. IG Metall
fordert Entgelterh6hung, Zukunft fir die Beschéftigten und
Sicherheit fur die junge Generation, die ein Duales Studium
oder eine Ausbildung absolvieren. Die Arbeitgeber schieben
die Pandemie vor, um Urlaubs- und Weihnachtsgeld abzu-
senken und eine weitere Nullrunde nach dem Verzicht 2020
zu begriinden. Als die Pandemie schwer abschatzbar im Jahr
2020 ausbrach, haben wir einer Nullrunde zugestimmt.
(,Wir“, das sind in dem Fall unsere Tarifkommissionen — mit
aus den Betrieben entsandten Aktiven und hauptamtlichen
Funktionaren.) Nun zeichnet sich eine wirtschaftliche Nor-
malisierung in der Branche ab. Alle Wirtschaftsinstitute sa-
gen fur das kommende Jahr eine weitere Erholung voraus.
Die Prognosen von Mitte Dezember sehen ein Wachstum
von bis zu 5,3 Prozent fir 2021 voraus. Nach 2018 ist damit
der ideale Zeitpunkt fur eine Erh6hung der Entgelttabelle.

Bei den Betrieben, bei denen es schleppender aufwarts geht,
kann aus dem Volumen von 4 Prozent eine Arbeitszeitredu-
zierung mitfinanziert werden. Wichtig fir die Beschaftigen —
bestatigt in allen Umfragen — ist die Sicherheit ihrer Arbeits-
platze. Die Erholung nach der Krise 2009 war so schnell mog-
lich, weil die Fachkrafte noch in den Unternehmen waren.
Dies wollen wir auch 2021 wiederholen.

Bereits vor der Coronapandemie haben die jungen Gewerk-
schafter auf zwei Themen gepocht. Die sichere Ubernahme
nach der Ausbildung muss noch gestarkt werden. Dual Stu-
dierende dagegen erleben gar keinen Schutz eines Tarifver-
trags. Dieser neue Beschaftigungstyp braucht dringend eine
branchenibliche Absicherung durch einen Tarifvertrag. In
der Pandemie droht eine Generation vergessen zu werden,
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AUF EIN WORT ZUR TARIFRUNDE 2021

Foto: Tarifauftakt am 1. Mdrz in Erlangen

dies wollen wir mit dieser Forderung in unserem Wirkungs-
kreis verhindern und sichern den jungen Aktiven in der IG
Metall unsere Unterstiitzung fir sie zu.

Auch bei Framatome wiére eine Zukunftsvereinbarung, wie
auf der Gesamtebene gefordert, erleichternd. Eine Zusage in
einem verbindlichen Zukunftstarifvertrag Produkte, Auftra-
ge, Investitionen in Forschung und Infrastruktur in Erlangen
zu halten oder zu bringen, wiirde viele Menschen ruhiger
schlafen lassen und junge Menschen ans Unternehmen bin-
den.

Die Tarifrunde passt fiir Framatome wie die sprichwdortliche
Faust aufs Auge. Die Faust kann man gemeinsam mit uns am

19.3.2021 in die Luft recken.

Eure Katarina Frankovi¢
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WARNSTREIKS IN BAYERN

Nach unserem Tarifauftakt 1. Méarz 2021, der live im

Internet verfolgt werden konnte, ging es am 2. Marz

plnktlich um 0 Uhr los — ganz nach dem Motto
"O'STREIKT IS!".

Die ersten Kolleginnen und Kollegen gingen vor die Tu-

ren und setzten ein Zeichen flir unseren guten Tarifver-

trag. Bereits am ersten Tag machten Gber 8.000 Warn-

streikende mit! So auch in Erlangen bei Valeo und

Schaeffler.

» Streiknachrichten 2.3.2021

Tag flr Tag wird die Zahl der Kolleginnen und Kollegen
groRer, die an Warnstreik-Aktionen teilnehmen. Am 4.
Marz waren es schon Gber 20.000, darunter auch Kolle-
ginnen und Kollegen unseres Nachbarn Siemens Energy
(siehe Foto rechts oben).

» Streiknachrichten 4.3.2021

Am 9. Marz haben wir die 41.000er Marke geknackt -
auch dank der Kolleginnen und Kollegen der Firma
Thermo Fischer aus Erlangen.
» Streiknachrichten 9.3.2021

Die 50.000 haben wir am 10. Marz fast erreicht! Die
Kollegen von Siemens Mobility haben in Erlangen dazu
beigetragen (siehe Foto unten).
» Streiknachrichten 10.3.2021

Schon am 11. Méarz haben wir die 61.000er Marke
Uberschritten! Auch dank der Kollegen von Sivantos.
» Streiknachrichten 11.3.2021
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Foto: Kollegen von Siemens Mobility im Warnstreik

VOR DIE TUR STELLEN, SONDERN
STEHEN ZUSAMMEN

Foto: Kollegen von Siemens Energy im Warnstreik

Wie es weitergeht und warum lhr dabei sein solltet?

Natirlich werden die Aktionen fortgesetzt, bis die Ar-
beitgeberseite zu ernsthaften Verhandlungen bereit
ist. Wir bei Framatome unterstiitzen dies mit Warn-
streiks am 19.3. in Erlangen.

Worum es geht und warum lhr dabei sein solltet, wenn
nicht vor Ort, so doch wenigstens mobil, haben wir
schon vorne aufgefihrt.

Es ware leichtsinnig zu glauben: "das macht die IG Me-
tall schon" oder "an Urlaubs- und Weihnachtsgeld
kommt der Arbeitgeber eh nicht ran".

Je zahlreicher wir sind bei unseren Protesten fiir einen
vernlnftigen Tarifabschluss, desto eher beeindrucken
wir die Verhandlungspartner.

Auch wenn lhr (noch) kein 1G Metall-Mitglied seid —
macht mit! Seid dabei!

Alle Infos zu den aktuellen Aktionen in und um Erlan-

gen konnt Ihr hier finden:
» |G Metall Erlangen

Tarifauftakt live on tape

Fir alle, die den Livestream zum Tarifauftakt verpasst ha-

ben, gibt es ihn hier nochmal ,,aus der Konserve“:
» https://www.igmetall.de/thema/livestream-zur-

tarifbewegung-2021/stream-bayern

Naturlich ging es nach dem Live-Event auch in Erlangen zur
Sache:
» https://youtu.be/seu8k5muMbc
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http://netkey40.igmetall.de/homepages/erlangen/
https://www.igmetall.de/thema/livestream-zur-tarifbewegung-2021/stream-bayern
https://www.igmetall.de/thema/livestream-zur-tarifbewegung-2021/stream-bayern
https://youtu.be/seu8k5muMbc
https://www.igmetall-bayern.de/fileadmin/user_upload/2021_ME_Streiknachrichten0302.pdf
https://www.igmetall-bayern.de/fileadmin/user_upload/2021_ME_Streiknachrichten0304.pdf
https://www.igmetall-bayern.de/fileadmin/user_upload/2021_ME_Streiknachrichten0309.pdf
https://www.igmetall-bayern.de/fileadmin/user_upload/2021_ME_Streiknachrichten0310.pdf
https://www.igmetall-bayern.de/fileadmin/user_upload/2021_ME_Streiknachrichten0311.pdf

Euer Weg zur IG Metall

Eure IGM-Vertrauensleute bei Framatome @ https://www.youtube.com/user/IGMetall
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FriedrichstraRe 7, 91054 Erlangen https://twitter.com/IGMetall Bayern
Tel. 0913188380
Email erlangen@igmetall.de

Web erlangen.igmetall.de https://www.facebook.com/igmetall

Geschéftsstelle Erlangen @ https://twitter.com/IGMetall

https://www.facebook.com/IGMetallBayern

Geschaftsstelle Offenbach https://www.facebook.com/igmetallerlangen
Berliner Str. 220-224 , 63067 Offenbach
Tel. 069 8297900

Email offenbach@igmetall.de

@ig_metall

Web www.igmetall-offenbach.de https://www.instagram.com/ig_metall

©

In wenigen Schritten Mitglied werden — sicher, einfach, schnell!
Web https://www.igmetall.de/beitreten

Den KernlG gibt es auch online!

Den KernlG findet lhr im Intranet:
Arbeitnehmervertretungen - Betriebsrat am Standort Erlangen = |G Metall am Standort Erlangen = KernlG

...sowie im Internet bei der IG Metall:
erlangen.igmetall.de/ Aktuelles > Betriebe - Framatome

Immer gut informiert—Die IG Metall-App

Die IG Metall-App bietet:

V.i.5.d.P.: News, Ratgeber, aktuelle Infos, Wissenswertes , Ratgeber,
IG Metall Fragen und Antworten; Zugang zu weiteren Services

Wilhelm-Leuschner-Str. 79
! Die IG Metall-App im App-Store
(farios)

60329 Frankfurt
https://apps.apple.com/de/app/ig-metall/
id1494088923

414 Elotrolngyg,

Vertreten durch den Vorstand 0. Dag

1. Vorsitzender:

Jorg Hofmann
Die IG Metall-App im PlayStore

(far Android)

\ 4

redaktionell verantwortlich:
https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.igmetall.pushapp

Katarina Frankovi¢
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http://intranet.germany.framatome.corp/scripts/br/publigen/content/templates/show.asp?P=1763&L=DE&SYNC=Y
http://netkey40.igmetall.de/homepages/erlangen/betriebe/framatome.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.igmetall.pushapp
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.igmetall.pushapp
https://apps.apple.com/de/app/ig-metall/id1494088923
https://apps.apple.com/de/app/ig-metall/id1494088923
mailto:erlangen@igmetall.de
http://erlangen.igmetall.de/
mailto:offenbach@igmetall.de
http://www.igmetall-offenbach.de/
https://www.facebook.com/igmetall
https://www.facebook.com/IGMetallBayern
https://www.facebook.com/igmetallerlangen
https://www.youtube.com/user/IGMetall
https://twitter.com/IGMetall
https://twitter.com/IGMetall_Bayern
https://www.instagram.com/ig_metall
https://www.igmetall.de/beitreten

