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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

In dieser Ausgabe:

wie schon im vorigen KernlG verkiindet:

. . . . . . Campus-Petition lauft aus............. 1
Die Tarifverhandlungen sind erfolgreich abgeschlossen! (Siehe Seite 2 und 3.)

Tarifabschluss Metall &

Insbesondere erwahnenswert sind die im Juni fallige Corona-Pramie und das fur
Elektro 2021.....ceeeeeviieeeiiieeeen. 2

Februar 2022 vorgesehene Transformationsgeld.

AuRertariflich Beschéftigte (AT) kommen leider nicht in den Genuss dieser Sonder- | TransfA+Ir-Projekt ...........cccoeeeeee. 3

und Einmalzahlungen und gehen somit das dritte Jahr in Folge leer aus. Den Frust KernlG erklart den Tarifvertrag..... 4

in dieser Mitarbeitergruppe haben wir Vertrauensleute zum Anlass genommen, .
. . . L , Sonder-Werbeaktion .................... 5
eine Arbeitsgruppe des Framatome-Gesamtbetriebsrats zu initiieren, die Verhand-

Angleichung jetzt! — Erste
Erfolge erzielt........ccccovveeeennneennnn. 5

lungen mit dem Arbeitgeber zur AT-Gehaltsentwicklung aufnehmen soll. An dieser

Stelle wird erfahrbar, dass der Tarifvertrag ein besserer Garant fiir Arbeitsbedin-

gungen ist, als die freie Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.
Vom Tarifvertrag (TV) Beschaftigungsentwicklung kénnen jedoch auch AT indirekt profitieren. Dieser TV gibt den Rahmen flr
Zukunftsverhandlungen und Zukunftstarifvertrage zur Beschaftigungssicherung vor.

Diesbeziiglich sind wir ja schon lange aktiv — unsere Campus-Petition war zumindest teilweise erfolgreich (siehe unten).
Mit den Mietvertrdgen fiir das Framatome-Modul (Bau 34 und 37) sowie den geplanten baulichen Verdanderungen in Karl-
stein ist die Zukunft fir einige Bereiche mittelfristig ein bisschen sicherer. Andererseits werden Beschaftigte der rentennahen
Jahrgénge regelmaRig angesprochen, die Firma vorzeitig zu verlassen. Veranderungen in verschiedenen Geschéftsfeldern sind
unvermeidlich. Deshalb ergriffen wir Ende vergangen Jahres gerne die Chance der Beteiligung am TransfA+Ir-Projekt. Dieses
Projekt wird vom Bundesarbeitsministerium gefordert und von der IG Metall begleitet. Fiir uns bei Framatome geht es um
Bestandsaufnahme (Chancen, Risiken, absehbare Veranderungen?) und Schlussfolgerungen daraus (Zukunftsoptionen/
-perspektiven, Handlungsfelder, Umsetzung?). Hier zdhlen wir auf Eure Beteiligung, liebe Kolleginnen und Kollegen! Unsere
Geschéftsfiihrung ist zwar noch skeptisch, ob sie hier mit uns zusammenarbeiten will (sinngemaR: Es lduft jetzt doch gut bei

Framatome). Aber wir werden — auch mit Eurer Hilfe — Glberzeugende Argumente liefern (siehe Seite 3).

CAMPUS-PETITION LAUFT AUS

Herzlichen Dank an alle Unterstiitzer!

Vor fast einem Jahr starteten wir — zusammen mit Vertrau-
ensleuten verschiedener Siemens-Betriebe mit ebenfalls
gefdahrdeten Einrichtungen bzw. unzureichenden Labor- und
Sonderflachen — die Petition zum Erhalt der Infrastruktur fiir
Forschung und Entwicklung auf dem Campus-Gelande. Viele
Unterschriften und Kommentare bestdarken die Sinn-
haftigkeit und Berechtigung unserer Forderungen. Uber ers-
te Erfolge unserer Petition berichteten wir im KernlG Ende
Marz: Erweiterte Testflachen im Modul 2 fiir Siemens Energy
und Mietvertrage fiir Framatome.

Aber mit der Umsetzung des Bebauungsplans fiir Campus-
Modul 8 werden wir einzigartige Einrichtungen verlieren.
Z.B. der KOPRA-Teststand in der hohen Halle wurde erst un-
langst unter wesentlichen DTI-Projekten im Bericht der Ge-
schaftsfihrung aufgefiihrt, weil dort das Funktionsverhalten
von Sicherheitsventilen fir Neubauprojekte (EPR) getestet
werden soll.

openlPetition

https://www.openpetition.de/campuserlangen

Die Petition lduft zwar Ende Mai aus, aber unsere gegen den
Bebauungsplan zum Modul 8 eingereichten Bedenken und
Einwendungen (auch unter , Neuigkeiten” in der Petition
veroffentlicht) bewirken vielleicht noch eine Anpassung. Wir
zdhlen dabei auf den Bauausschuss des Erlanger Stadtrats,
der eigentlich Bebauungsplanen nicht zustimmen kann, die
eine Umwidmung von Gewerbeflachen erfordern. Und ware
es insbesondere nach den Erfahrungen der Coronakrise
nicht an der Zeit, auch die weitere Schaffung von Birofla-
chen zu Uberdenken?

Vor diesem Hintergrund wenden wir uns abschlieRend er-
neut an den Vorstand der Siemens AG und ebenso an die
Vorstande/Geschaftsfihrungen der anderen Unternehmen
auf dem Siemens Campus Erlangen: Optimieren Sie gemein-
sam mit den betroffenen Betrieben und Institutionen die
Planungen so, dass die Interessen aller berlcksichtigt wer-
den. Erhalten Sie einzigartige Versuchseinrichtungen!
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TARIFABSCHLUSS METALL UND ELEKTRO 2021

Das waren die Forderungen der IG Metall

BESCHAFTIGUNG SICHERN: Die Verbesserung der Tarifre-
gelungen zur Beschaftigungssicherung durch Modelle der
Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich

ZUKUNFT GESTALTEN: Einen tariflichen Rahmen fir be-
triebliche Zukunftstarifvertrage

ENTGELT STABILISIEREN: Ein Volumen von 4 Prozent zur
Starkung der Einkommen fiir 12 Monate (dieses Volumen
steht auch fir MaRnahmen zur Beschaftigungssicherung,
wie z.B. Teilentgeltausgleich, zur Verfligung)

UBERNAHME: Tarifliche Regelungen zur Verbesserung der
Ausbildung und fiir dual Studierende sowie die unbefristete
Ubernahme aller Ausgebildeten

ANGLEICHUNG OST: Anpassungsschritte zur Beseitigung
der Schlechterstellung der Beschaftigten bei Arbeitszeiten
und Stundenentgelten

Das waren die Forderungen der Arbeitgeber
Nullrunde — kein Verteilungsspielraum

Automatische Differenzierungsmoglichkeiten fir tarifver-
tragliche Einmalzahlungen und/oder Entgelterh6hungen

Variabilisierungsmoglichkeiten fiir Teile der tariflichen Son-
derzahlungen
(Anm. der Red.: Dies betrdfe Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Keine Regelungen fiir Dual Studierende (selbst gewahltes
Schicksal)

Arbeitszeit-Absenkung nur ohne Teilentgeltausgleich
(Anm. der Red.: bisher schon méglich iber TV-Beschdf-
tigungsentwicklung)

Der Angriff auf Urlaubs— und Weihnachtsgeld (vgl. unseren Februar-KernlG) konnte abgewehrt werden. Vielen Dank an
alle, die die Verhandlungskommissionen durch ihre Teilnahme an Warnstreiks und anderen Aktionen unterstiitzt haben!

Die Verhandlungsergebnisse vom 19.04.2021.:

Tarifvertrag (TV) Corona-Beihilfe

Die ,Einmalzahlung in 2021“ fir die 16 Monate von Marz

2020 bis Juni 2021

» muss bis zum 30. Juni 2021 zusatzlich
zum Entgelt gezahlt werden, und zwar
ohne Abziige, soweit die Obergrenze von
1500¢€ fur Corona-Sonderzahlungen nicht
Uberschritten wird (daher keine Anrech-
nung, Verrechnung oder Entgeltum-

wandlung moglich)

» betragt fir Beschéaftigte in Vollzeit 500€

Wiederinkraftsetzen des Entgelt-TV (vom 8. Februar 2018)
zum 01.01.2021

~ Der zum Auftakt der Tarifrunde
gekilindigte Entgelt-TV ist wieder
glltig. Die Entgelttabellen aus

| 2018 gelten also unverandert
weiter. Gekiindigt werden kann

| dieser TV  erstmals zum
30.9.2022 (fiur die Ausbildungs-

‘ vergutungen

| 2022).

zum Jahresende

(bei geringerer AZ entsprechend anteilig,
kein Anspruch fir AT),
fiir Auszubildende 300€

» reduziert fir jeden Monat um je ein Sechzehntel,

» wenn Entgeltanspruch im Monat unter zwei Wochen,
also bei ruhendem Arbeitsverhaltnis, unbezahlter
langerer Krankheit (nach

Wegfall der Entgeltfortzahlung), z.B. auch bei Firmen-

Freistellung, Elternzeit,
eintritt nach 16. Marz 2020, aber nicht infolge von
Kurzarbeit

» bei ATZ im Blockmodell fir jeden Monat der Passiv-
phase
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TV T-Zug / Anlage zum T-Zug fiir 2021

Das tarifliche Zusatzgeld A (T-ZuG A = 27,5% eines Monats-

verdienstes) und der tarifliche Zusatzbetrag (ZuB = 12,3%

von EG 5A, derzeit 376,38€) wurden 2018 vereinbart (siehe

auch Tabelle zu den Zahlungen 2021). Neu sind:

» Auszahlung ZuB in 2021 erst im Oktober (bzw. bei
schlechter wirtschaftlicher Lage spater oder gar nicht,
erwarten wir bei Framatome nicht, denn der AG plant die
Zahlung wie bisher im Juli)

» Transformationsgeld (T-Geld) — Auszahlung erstmals im
Februar 2022 (Details spater).
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Fortsetzung Verhandlungsergebnisse

TV Beschaftigungsentwicklung

Dieser TV ist in gednderter Fassung neu abgeschlossen wor-
den.

Neben der Ubernahmeverpflichtung fiir Azubis sind nun
auch dhnliche Regelungen fir dual Studierende enthalten,
dariiber wird die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) ihren Betreuungsbereich informieren.

Verschiedene Moglichkeiten zur kollektiven Arbeitszeitab-
senkung bei Beschaftigungsproblemen sind ebenso verein-
bart worden wie der optionale Abschluss von Zukunftstarif-
vertragen zur Sicherung von Beschaftigung und Gestaltung

Zahlungen 2021

VERTRAUENSLEUTE BEI DER FRAMATOME GMBH BERICHTEN

der Transformation. Letzteres dient der Sicherung bestehen-
der und Schaffung neuer Arbeitsplatze durch den Erhalt und
die Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit, der Innovati-
onsfahigkeit und der Investitionsbedingungen. Hierzu zdhlen
insbesondere auch Strategien zur Bewaltigung der Transfor-
mation (u.a. Digitalisierung) in der Metall- und Elektroindust-
rie.

TV Anspruchsvoraussetzungen zum TV FlexU

In diesem TV werden die finanziellen Voraussetzungen zu
Vereinbarungen zum flexiblen Ubergang in die Rente im We-
sentlichen verlangert.

Entgeltstufe | Monats- durchschn. Corona- Tarifliches Tariflicher Urlaubsgeld | Weih- Jahresver-
verdienst Leistungs- Beihilfe Zusatzgeld A | Zusatzbetrag nachtsgeld dienst
(35 h, brutto) zulage 14% (brutto, inkl.
2Usatzlicp, 14% Leistungs-
1202 zulage)
EG 5B 3.135€ 439 € 500 € 983 € 376 € 2.502 € 1.966 € 49.214 €
EG 7B 3.646 € 510 € 500 € 1.143 € 376 € 2.910€ 2.286 € 57.092 €
EG 9B 4.367 € 611 € 500 € 1.369 € 376 € 3.485 € 2.738 € 68.209 €
EG 12B 5.819 € 815 € 500 € 1.824 € 376 € 4.644 € 3.649 € 90.597 €
AT t7.504 € G 0¢€ 0€ 0€ 0€ 0€ 94.268¢
(1,2

G gafs. zuziiglich individuell vereinbarter variabler Zahlungen

Mindestentgelt bei Zusage eines monatlichen Entgeltes (Abstand 30,5% zu EG 12B) bzw. eines jdhrlichen Entgeltes (Abstand 35% zu EG 12B) fiir 35 h

Mai 2021

Erlduterungen zur Tabelle: Die Gehaltsangaben in dieser Tabelle beziehen sich auf eine wochentliche Arbeitszeitz von 35 Stunden. Im ERA-
TV ist eine durchschnittliche Leistungszulage von 14% vorgegeben, hier gibt es natirlich individuelle Unterschiede. Die zusatzlich in 2021
zahlbare Corona-Beihilfe wird brutto ausgezahlt, solange die gesetzliche Freigrenze von 1.500€ noch nicht erreicht ist. Das Tarifliche Zusatz-
geld A (T-ZuG A) betragt 27,5% eines Monatseinkommens. Der Tarifliche Zusatzbeitrag (ZuB) bemisst sich in allen tariflichen Entgeltstufen
an der Entgeltstufe 5A und betragt 12,3% dieses Monatseinkommens. Das Urlaubsgeld betrdagt ca. 70% eines Monatsverdienstes, das
Weihnachtsgeld betrdgt nach 36 Monaten Betriebszugehorigkeit 55%.

Die AT-Mitarbeiter haben Gehaltszahlungen und ggf. variable Gehaltsbestandteile individuell vereinbart. Hier gibt der bayerische MTV ei-

nen Mindestabstand zur Entgeltstufe 12B vor, der in obiger Tabelle berlicksichtigt ist.

TRANSFA+IR-PROJEKT

Das Transferprojekt "Arbeit und Innovation: Kompetenzen
starken +> Zukunft gestalten" (= TransfA+Ir) wird im Rah-
men des Programms "Fachkrafte sichern: weiter bilden und
Gleichstellung fordern" durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefor-
dert. Die IG Metall begleitet entsprechende Projekte in 14
Betrieben, um Erfahrungen/Erkenntnisse fir die anstehen-
den Transformationsprozesse in Industriebetrieben der Me-
tall- und Elektroindustrie zu gewinnen und entsprechende
Handlungsempfehlungen zur Verfligung zu stellen. Vorgese-

hen ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerseite, weil die erfolgreiche Entwick-
lung der Firmen ja in beiderseitigem Interesse liegt.

Als uns letztes Jahr diese Chance einer professionellen Un-
terstiitzung fir die Bewaltigung laufender und absehbarer
geschéftlicher Verdanderungen bei Framatome geboten
wurde, haben wir nicht lange gezdgert. Der Blick von auBen
durch den Gewerkschaftssekretdr Marco Grenz und die

Moderation durch unsere Betriebsbetreuerin Katarina
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Fortsetzung TransfA+Ir-Projekt

Frankovic bringen uns voran bei der Diskussion von Fragen
zur Bestandsaufnahme

» Was lauft gut, was nicht?
» Wo liegen Chancen und Risiken fir die Zukunft?
» Wo sind Veranderungen absehbar?

und bei der Formulierung von Schlussfolgerungen fiir uns bei
Framatome

» Wie sehen die Zukunftsoptionen/-perspektiven aus?
» Wo sind Handlungsfelder?
» Wie kénnen wir das umsetzen?

In nachster Zeit werden wir auf verschiedene Abteilungen/
Organisationseinheiten zukommen, um gemeinsam o.g.
Punkte zu diskutieren. Gerne kénnt Ihr Euch auch proaktiv
an uns wenden, wenn fir Euren Bereich relevante Verdande-

rungen zu erwarten sind.

VERTRAUENSLEUTE BEI DER FRAMATOME GMBH BERICHTEN Mai 2021
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Bedauerlicherweise windet sich die Framatome-

Wir sind optimistisch, dass der Blick-
winkel der Arbeitnehmerseite und ent-
sprechende Mitsprache bei den vor
uns liegenden Transformationsprozes-

sen gute Perspektiven fir alle ermog-
licht.
Geschéftsfiihrung beim TransfA+Ir-Projekt mitzuarbeiten,
doch mit dem neu abgeschlossenen TV Beschaftigungsent-
wicklung haben wir gute Argumente.

Weitere Informationen findet lhr hier:
» https://www.igmetall.de/innovation

» https://www.initiative-fachkraefte-sichern.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

ESF

Europaéischer Sozialfonds

Europaische
Union fiir Deutschland

KERNIG ERKLART TARIFVERTRAG — , TARIFVERTRAG LEIHARBEIT*

Was gibt es?

Wie viel gibt es? Mitgliedervorteil Leiharbeit:

Extrazahlung zum Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Extrazahlungen zum Urlaubs— und Weihnachtsgeld

Beschaftigungsdauer 2021 mm ab 2024

nach dem 6. Monat
im 2. und 3. Jahr
ab dem 4. Jahr

Wer hat Anspruch auf
den Mitgliedervorteil?

2x 50 € 2x 70 € 2x 100 € Erhohung tarif-
dynamisch
2x 100 € 2x 120 € 2x 200 €
2x 150 € 2x 200 € 2x 350 €

Leihbeschaftigte, die mindestens 12 Monate Mitglied in der IG Metall (und/oder einer anderen
DGB-Gewerkschaft) sind, zum Stichtag 30. Juni beziehungsweise 30. November.

Wichtig: Anspruchsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft und eine Beschaftigungsdauer von

mehr als sechs Monaten beim Verleihbetrieb.

Wie kann ich es beantra-
gen?

Du musst rechtzeitig einen Antrag bei deinem Verleiher/Disponenten stellen — per Post oder
per E-Mail. Zudem musst Du eine Bescheinigung tiber Deine Mitgliedschaft beifligen, also den

Nachweis, dass Du mindestens 12 Monate IG Metall-Mitglied bist.
Die Mitgliedsbescheinigung darf bei der Antragstellung nicht alter als vom 19. Mai beziehungs-

weise 19. Oktober sein. Das bedeutet: Fiir die Extrazahlung zum Urlaubsgeld kannst Du Deinen

Antrag ab dem 19. Mai bis einschlieflich 30. Juni stellen. Die Frist der Antragstellung fiir die

Extrazahlung zum Weihnachtsgeld gilt ab dem 19. Oktober bis einschliefllich 30. November. Fiir

die fristgerechte Antragstellung ist der Post-/E-Mail-Eingang relevant.
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|G METALL: DEINE MARKE. ZEIGE DICH!
SONDERWERBEAKTION ZUM ABSCHLUSS DER TARIFRUNDE

In der letzten Tarifrunde hat sich wieder gezeigt, dass eine
Gewerkschaft nur so stark verhandeln kann, wie stark auch
ihr Ruckhalt in den Betrieben ist. Je mehr Mitglieder wir
sind, desto starker konnen wir dafiir kdmpfen, dass bereits
Erreichtes nicht angetastet wird und neue Forderungen
durchsetzbar sind.

Deshalb gibt es anlasslich des neuen Tarifabschlusses eine
neue Werbeaktion. Fir jedes geworbene Neumitglied erhal-
tet Ihr einen Aktionscode, den lhr im Shop einlésen kénnt.
Die Besonderheit bei dieser Aktion ist, dass die Pramien per-
sonalisiert werden kénnen. So kénnt lhr unter das IG Metall-
Logo z.B. Euren eigenen Namen und den der Geschaftsstelle
oder des Gremiums oder des Betriebes einsticken lassen.
Ohne Mehrkosten fir Euch!

Fiir einen Aktionscode konnt lhr ein Cap oder ein T-Shirt
bestellen.

Fur zwei Aktionscodes konnt lhr zwischen einem Sweater,
einem Polo-Shirt und einem Hoodie wahlen.
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Der / die Aktionscode(s) werden Euch per Post zugeschickt.
lhr kénnt diese Codes auf der Shopseite
» https://igmetallshop.smake.cloud

einlosen.

Fiir die Personalisierung wird bei der Bestellung in einem
eigenen Schritt der gewlinschte Text abgefragt. Die Textilien
werden nach der Bestellung bestickt und versendet. Retou-
ren und Ricksendungen der bestellten Produkte sind nicht
moglich. Kontrolliert also vor dem Absenden Eurer Bestel-
lung noch einmal genau Euren Wunschtext!

Diese Aktion lauft noch bis zum 30. Juni 2021.

ANGLEICHUNG JETZT! — ERSTE ERFOLGE ERZIELT

Die harten Verhandlungen im Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen und die umfangreichen Solidaritatsbekundungen
aus allen Bezirken (siehe auch unser Aufruf im April-KernlG)
haben Bewegung in die Bemiihungen gebracht, endlich —
nach Jahrzehnten — die Arbeitszeiten in Ost an West anzu-
gleichen und die 3 Stunden unbezahlte Arbeit pro Woche
abzuschaffen. Zwar hat es dieses Thema noch nicht in den
Tarifvertrag geschafft, aber immerhin wurde ein Verhand-
lungsergebnis erzielt, das vereinbart, dass bis zum 30. Juni
2021 ein tariflicher Rahmen fir den Einstieg in betriebliche
Angleichungsprozesse geschaffen werden soll.

Steter Tropfen hohlt eben doch irgendwann jeden Stein. Je
groBer die Tropfen sind, desto schneller kénnen solche
Ungerechtigkeiten besei-
tigt werden. Wir kénnen

nur so stark sein, wie

stark unsere Mitglieder-

ZUKUNFT
SICHERN.

ANGLEICHUNG JETZT

zahl ist.

» |G Metall Bezirk Berlin-
Brandenburg-Sachsen
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Euer Weg zur IG Metall

YouTube — IG Metall
YouTube — IG Metall Bezirk Bayern
YouTube — IG Metall Bezirk Mitte

Eure IGM-Vertrauensleute bei Framatome

@

Geschéftsstelle Erlangen
Friedrichstralle 7, 91054 Erlangen
Tel. 0913188380

Email erlangen@igmetall.de

https://twitter.com/IGMetall
https://twitter.com/IGMetall Bayern
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Web erlangen.igmetall.de https://www.facebook.com/igmetall

https://www.facebook.com/IGMetallBayern

Geschiftsstelle Offenbach https://www.facebook.com/igmetallerlangen

Berliner Str. 220-224 , 63067 Offenbach
Tel. 069 8297900
Email offenbach@igmetall.de

@ig_metall
https://www.instagram.com/ig_metall

@ & U

Web www.igmetall-offenbach.de

In wenigen Schritten Mitglied werden — sicher, einfach, schnell!
Web https://www.igmetall.de/beitreten

Den KernlG gibt es auch online!

Den KernlG findet lhr im Intranet:
Arbeitnehmervertretungen - Betriebsrat am Standort Erlangen = |G Metall am Standort Erlangen = KernlG

...sowie im Internet bei der IG Metall:
erlangen.igmetall.de/ Aktuelles > Betriebe - Framatome

Immer gut informiert—Die IG Metall-App

Die IG Metall-App bietet:

V.i.5.d.P.: News, Ratgeber, aktuelle Infos, Wissenswertes,
IG Metall Ratgeber, Fragen und Antworten; Zugang zu wei-
Wilhelm-Leuschner-Str. 79 teren Services

60329 Frankfurt

-Z Die IG Metall-App im App-Store
v \ (far i0S)

https://apps.apple.com/de/app/ig-metall/
id1494088923

Vertreten durch den Vorstand

1. Vorsitzender:

Jorg Hofmann
Die IG Metall-App im PlayStore

(far Android)

\ 4

redaktionell verantwortlich:
https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.igmetall.pushapp

Katarina Frankovi¢
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